
 
   

PROGRAMA DE DOCTORADO EN MEDICINA TRASLACIONAL 

PROPUESTA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 
 
AF14: Prácticas en Empresas de Biotecnología Nacionales y Extranjeras 

 

Nº HORAS 

DISTRIBUCIÓN 
TEMPORAL (Mes/Meses) 

MODALIDAD 

(Presencial/no 
presencial/semi) 

OBLIGATORIA 

(Si/No) 

CARÁCTER 

(Específica/transversal) 

200 3 – 6 semanas Presencial NO 
Específica del 

Programa 

PROFESOR RESPONSABLE:  

CENTROS CON LOS QUE COORDINA:  
Madrid: Jose Luis Lavandera 
Valencia: Verónica Veses Jiménez 
Barcelona: Martín Echevarría 

CONTENIDOS: 
Poner al servicio de los estudiantes del Programa la oportunidad de participar en el mundo de la 
investigación y el desarrollo de productos y servicios para el diagnóstico y la terapéutica a través de 
la colaboración con empresas del sector. 
Se escogerán aquellas empresas con las que los investigadores del Programa tengan 
colaboraciones en proyectos preclínicos y clínicos, pertenecientes a las líneas de investigación del 
Programa. Tales prácticas consolidarán la mentalidad traslacional y aplicativa de los doctorandos y 
facilitarán la adquisición de competencias tanto en lo referente al uso de nuevas tecnologías de 
laboratorio, como de modelos para el desarrollo y la validación de nuevos productos para el 
diagnóstico y la terapéutica. Por tanto, las prácticas tendrán un contenido principalmente tecnológico, 
que capacitará al alumno para su posible incorporación a este sector tecnológico, como investigador 
o gestor, o como colaborador con los objetivos de innovación que demande la empresa. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD (clases magistrales, prácticas, casos ….): 
Prácticas en Empresa 
COMPETENCIAS BÁSICAS: 

 Capacidad de comunicación con la comunidad académica y científica y con la sociedad en 
general acerca de sus ámbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su 
comunidad científica internacional. 

 Capacidad  de  fomentar,  en  contextos  académicos  y  profesionales,  el  avance  científico,  
tecnológico, social, artístico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento. 

CAPACIDADES: 

 Trabajar  tanto  en  equipo  como  de  manera  autónoma  en  un  contexto  internacional  o  
multidisciplinar. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 



 
   

1. Conocimiento del mundo empresarial relacionado con la especialidad del doctorando. 
Estimular la cultura de la transferencia del conocimiento y de la innovación tecnológica. 

PROCEDIMIENTO DE CONTROL (asistencia, evaluación…): 
El responsable de la Actividad Formativa, emitirá un informe con la valoración global individual donde 
conste apto/no apto teniendo en cuenta los siguientes criterios de evaluación: Asistencia, 
participación activa, aprovechamiento y valoración del tutor que se le ha asignado en la 
correspondiente institución. 
Dicho informe se incluirá en el Documento de Actividades Personalizado del alumno, y será validado 
por el Director/es de la Tesis Doctoral. 

 


