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RENOVACION DE LA ACREDITACION
INFORME FINAL

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 5600607

Denominacién Titulo: Programa de Doctorado en Medicina Traslacional (titulo conjunto de la
Universidad San Pablo-CEU, la Universidad Cardenal Herrera CEU y Universitat
Abat Oliba CEU. Coordina la Universidad San Pablo-CEU)

Universidad responsable: Universidad CEU San Pablo

Universidades participantes: Universidad San Pablo-CEU,Universidad Cardenal Herrera-CEU,Universitat Abat
Oliba CEU

Centro en el que se imparte: CEU Escuela Internacional de Doctorado

Idioma: Espafiol

Modalidad:

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad
Experto/a externo/a: Rosa de Couto Galvez
Vocal estudiante: Maite Blanco Lococo
Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin
Presidente/a Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez
Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Eduardo Garcia Jimenez
Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Leonor Gonzalez Menorca
Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gémez

Presidente/a Comité de Evaluacion y
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufoz

Conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la ensefianza oficial de
doctorado arriba referenciada cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden 3944/2016, de 19 de diciembre, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar la renovacién de la acreditacién de los titulos
universitarios oficiales en las universidades de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién



de la acreditacién de ensefianzas oficiales de doctorado, la normativa vigente y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por
el Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de evaluacion y acreditacion de
doctorado.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. Gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

EL TITULO SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO AL DISENO APROBADO EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES, ASEGURANDO QUE SE CUMPLEN LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, QUE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, EL
APRENDIZAJE Y LA EVALUACION SON ADECUADOS Y QUE SE APLICAN DE MANERA CONSISTENTE LOS REQUISITOS DE ACCESO Y
ADMISION.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracién: El Programa de Doctorado (PD) en Medicina Traslacional es un programa conjunto de las
Universidades San Pablo-CEU (USP), que actla como coordinadora, la Cardenal Herrera-CEU (UCH) y la Universitat Abat Oliba-CEU
(UAOQ). El Programa se ha implantado en el curso 2013-14 y ha sufrido una modificacién en 2018. El PD se imparte en la Escuela
Internacional de Doctorado (CEINDO).

El Programa recoge como perfil de ingreso recomendado Graduados en Medicina, Biologia, Bioquimica, Farmacia u otros titulos
del drea de Ciencias de la Salud. Asimismo deben contar con un titulo de Master Universitario y acreditar sélidos conocimientos
de inglés. Para otros perfiles de ingreso, la Comisién Académica del Programa (CA), érgano encargado de la admision,
establecerd los complementos formativos pertinentes. En el analisis de las evidencias se constata que ningn alumno ha cursado
complementos formativos, si bien han cursado el Programa de Doctorado alumnos procedentes de otros perfiles de ingreso.
Aunque en la Memoria de Modificacién se incluyen los criterios de admisién y la aplicacion del correspondiente baremo, del
analisis de las evidencias aportadas, no se deduce de forma clara el empleo del mencionado baremo.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso es, tal y como se resumen:

- Plazas de nuevo ingreso ofertadas: 23 hasta el curso 2017/18 y 100 a partir del 2018/19.

- Alumnos de nuevo ingreso: 18 (curso 2014/15), 39 (2015/16), 34 (2016/17), 60 (2017/18) y 37 (2018/19)

- Tasa de cobertura: 78% (curso 2014/15), 170% (2015/16), 148% (2016/17), 261% (2017/18) y 37% (2018/19)

Ante la evidencia de que, desde los cursos 2015/16 hasta el 2017/18, la tasa de cobertura supero el 100%, se han incrementado
a 100, las plazas de nuevo ingreso ofertado, tal y como se recoge en la Memoria de Modificacion. Asi, la tasa de cobertura para el
curso 2018/19 se ha visto reducida al 37%

El Programa cuenta con siete lineas de investigacién de caracter multidisciplinar. En el andlisis de las evidencias se constata que
existe un cierto desequilibrio en el nimero de tesis dirigidas en cada linea de investigacién. Asi, la linea de "Intervencién
multidisciplinar en la prevencién y la terapéutica clinica" cuenta con el 35% de alumnos, mientras que la linea de
"Inmunopatologia experimental y clinica" alcanza Unicamente el 3%.

En las audiencias se comprueba que no todas las lineas de investigaciéon se desarrollan en las tres universidades participantes.
Resulta relevante la escasa visibilidad de la UAO, que sélo participa en la linea de investigacion de "Neurociencias", con un Unico
profesor.

El Programa dispone de una Comisién Académica formada por la coordinadora del Doctorado (de la UCH), coordinadores adjuntos



de las otras dos instituciones participantes, un secretario de la Universidad San Pablo (USP), los coordinadores de las siete lineas
de investigacion y los responsables de orientacién post-doctoral de cada universidad.

La Comisién Académica se retine de forma periddica, como minimo dos veces cada curso (una al inicio y otra al final), tal como
acreditan las actas correspondientes.

La CEINDO dispone de normativa para la asignacion del director y tutor de tesis, la supervisién de la tesis, el seguimiento del
doctorando y la lectura de la tesis, asi como un Cédigo de Buenas Practicas. El andlisis de las evidencias acredita que dichos
procedimientos se corresponden con lo recogido en la Memoria de Modificacién.

En las audiencias se constata que el funcionamiento de la CEINDO, asi como las actuaciones de coordinacién de la CA 'y los
coordinadores de las lineas de investigacién, garantiza una correcta coordinacién entre las tres universidades participantes en el
Programa.

Las actividades formativas propuestas en la Memoria de Modificacién proporcionan una formacién transversal y especifica en el
ambito de la investigacién, adecuada al nivel MECES 4.

El Plan de Formacién esta desarrollado por la Comisiéon Académica y compuesto por actividades transversales, organizadas por la
CEINDO, y especificas del Programa, agrupadas en Actividades Formativas Obligatorias, Actividades Anuales Obligatorias y
Actividades Optativas.

Las evidencias presentadas acreditan que las actividades formativas realizadas se corresponden con las previstas en la Memoria
de Modificacién.

En el andlisis de la documentacién presentada y en la informacién recogida en las audiencias se constata la importancia de las
Jornadas predoctorales, tanto en la coordinacién entre las tres universidades, como en el seguimiento de las tesis doctorales en
curso. Asimismo, se comprueba la necesidad de mejorar la oferta de actividades transversales obligatorias llevada a cabo por la
CEINDO.

Entre las actividades optativas especificas del Programa destacan las "Estancias nacionales o extranjeras". A partir del curso
2017/18, todos los alumnos deben haber cursado al menos un mes de movilidad (nacional o internacional), antes de la defensa
de su tesis. Se constata dificultad en que los alumnos realicen a veces las estancias, debido a que son profesionales del sector
sanitario con empleo activo y realizando el doctorado a tiempo parcial, lo que dificulta estas estancias. Se han tomado medidas
para mejorar la movilidad.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA, CLARA, PRECISA Y OBJETIVA LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracidn: Tras la revision de la pagina web del PD y los informes correspondientes, se constata que la
informacion publica del titulo puede considerarse clara y completa. Las universidades participantes disponen de un enlace con la
pagina web del PD de la CEINDO.

La pagina incluye en la web los datos generales del Programa, los perfiles y criterios de admisién, las actividades formativas
ofertadas, asi como la distribucién temporal, procedimientos de control y movilidad.

La web incluye el listado de responsables de cada sub-linea de investigacién. Aparece informacién sobre la composicién de la CA,
los investigadores asociados a cada linea de investigacion, asi como el CV de alguno de ellos.

No se dispone de ningln tipo de informacién sobre las infraestructuras y recursos materiales utilizados en el Programa de
Doctorado, en cada una de sus sedes y centros por lo que seria recomendable la inclusién de estos extremos.

El apartado de Normativa e informacién oficial es muy completo. Asimismo, se recoge informacién sobre el proceso de
renovacién de la acreditacion en el cual se encuentra inmerso el Programa. Por el contrario no se refleja el Cédigo de Buenas
Practicas de la CEINDO.

En el apartado de Calidad aparecen publicados sus responsables (Comision Interna de Calidad de la Escuela de Doctorado (CIC) y
la Subcomision Interna de Calidad del Programa (SubCIC)) y los procedimientos del SIGC. Los Planes de mejora aparecen con
acceso restringido.

La web incluye informacién de las encuestas de satisfaccién de los grupos de interés y los indicadores de calidad del Programa.
También incorpora un buzén de sugerencias.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)



LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE PERMITE RECOPILAR, ANALIZAR Y USAR LA INFORMACION PERTINENTE PARA LA GESTION EFICAZ DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO, LA EVALUACION Y LA MEJORA CONTINUA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracidn: Entre las evidencias presentadas se encuentra el disefio del SGIC, que estd correctamente
implantado. En el curso 2015/16 se crea un SGIC propio de la CEINDO, adaptandolo al Programa AUDIT.

En el disefio, implantacién y desarrollo del SGIC del Programa de Doctorado estdn implicados el Comité de Direccién de la
CEINDO, la Comisién Interna de Calidad de la CEINDO (CIC), la Subcomisién Interna de Calidad del PD (SubCIC) y la Comisién
Académica del Programa.

La CIC estd formada por el Director, el Secretario Académico y el responsable de Calidad de la CEINDO, asi como el coordinador
de cada Programa de Doctorado de cada universidad participante y representantes del PAS y de los doctorandos.

Conforman la SubCIC la Directora y Secretario Académico del PD, el responsable de Calidad de la CEINDO y representantes del
PAS y de los doctorandos.

Estan acreditadas las reuniones periddicas de la SubCIC a través de las actas correspondientes.

Los procedimientos establecidos en el SGIC garantizan la recogida de datos e indicadores de forma continua. Se incluyen
cuestionarios de satisfaccién del investigador en formacién, del director de tesis, del PAS y de los egresados con el Programa.

Se incluye informacién de los resultados de las encuestas de satisfaccién de los doctorandos, del profesorado y del PAS con el
desarrollo del Programa de Doctorado. La encuesta de satisfaccién de los egresados, asi como el estudio de insercién laboral se
realizan a los tres afios tras el egreso. Dado que las primeras tesis se leyeron en el curso 2016/17 no se dispone de los resultados
pertinentes.

La recogida de informacién se complementa con un buzén de reclamaciones, quejas y sugerencias. No se ha producido ninguna
comunicacién a través de dicho buzdn. En las audiencias se constata la satisfaccién de los doctorandos con la atencién
personalizada por parte de los directores de tesis y del Secretario Académico del PD, lo que facilita una comunicacién fluida e
informal.

La Directora del PD, con el apoyo de la SubCIC, elabora, a partir de la informacién recogida, el Informe de Seguimiento Interno del
Programa. A partir del informe de seguimiento, la SubCIC propone las acciones de mejora para el curso siguiente. Se trasladan al
CIC que elabora el Plan Anual de Mejoras de la CEINDO.

La satisfaccion de los doctorandos y del PDI, con el funcionamiento del PD, es media en el primer caso y elevada en el segundo,

pero en ambos se reduce con el tiempo en el que el programa se lleva impartiendo. Se deberia analizar la tendencia descendente
de estos indicadores.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PROFESORADO HA DE POSEER LA FORMACION ADECUADA Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA ACTUALIZADA PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, Y HA DE SER SUFICIENTE EN NUMERO Y DEDICACION PARA CUBRIR LAS TAREAS
PRINCIPALES DEL PROGRAMA: LA TUTORIA, LA DIRECCION DE TESIS, LA IMPARTICION Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS, Y LA GESTION DEL PROGRAMA.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El personal académico estd formado por 117 investigadores, incluyendo a directores de tesis,
tutores y miembros de la CA que han participado en el Programa durante los Ultimos 5 afios.

En el andlisis de las evidencias presentadas se constata que 70 investigadores disponen de sexenio vivo (60%), con un total de
146 sexenios. La universidad valora en 25, los profesores que no disponen de sexenio pero cuentan con meritos suficientes.
Por lineas de investigacién, el nimero de investigadores presenta cierto desequilibrio, desde el 30% de la linea "Intervencion
multidisciplinar en la prevencién y la terapéutica clinica" al 6% de la linea "Odontologia experimental y clinica".

Los equipos de investigacion del Programa de Doctorado han participado, entre los afios 2010/21, en 75 proyectos de
investigacion competitivos nacionales e internacionales. Del mismo modo, el nimero de proyectos por linea de investigacion
presenta un cierto desequilibrio, desde el 24% en la linea de "Neurociencias", al 4% en "Fisiopatologia quirtrgica del aparato
locomotor".

La relacion profesor/alumno es de 117 profesores para 142 doctorandos matriculados, lo que se considera equilibrada para la




tasa de matricula actual.

En las evidencias presentadas se comprueba que el CEINDO oferta actividades formativas destinadas al profesorado, destacando
el curso "Formacion de directores de tesis" impartido por la Universidad Rovira i Virgili.

En las audiencias se constata el interés del profesorado en la mejora de la comunicacion entre los profesores de las tres
universidades participantes, para lo que se desarrollan las Jornadas Interuniversitarias de Interaccién y Comunicacién con
Investigadores IP CEU.

El personal académico se considera suficiente en proporcién al nimero de alumnos. Su calidad es contrastada y poseen sexenios
de investigacién que permiten afrontar con éxito la direccion de una tesis doctoral. Ademas existen proyectos de investigacién
activos donde se puedan sustentar el desarrollo de futuras tesis doctorales.

La satisfaccién del PDI con el Programa es elevado, aunque decreciente. Asimismo, en las audiencias se constata la elevada
satisfaccion de los doctorandos con la accesibilidad y posibilidades de comunicacién con los tutores y directores de tesis.

Criterio 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO, Y FINANCIACION

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES SON
SUFICIENTES Y ADECUADOS AL NUMERO DE DOCTORANDOS Y A LAS CARACTERISTICAS Y AMBITO DEL PROGRAMA. LA
UNIVERSIDAD DISPONE DE SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO AL DOCTORANDO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificaciéon de la valoraciéon: Como se ha indicado, el Programa de Doctorado se desarrolla en las instalaciones de las tres
universidades participantes, la USP (que actla como coordinadora), la UCH y la UAO.

En la USP se lleva a cabo en la Facultad de Medicina y en la Facultad de Farmacia situadas en el Campus de Monteprincipe y en
los HM Hospitales. En las audiencias se constata el interés para el desarrollo del Programa de los Centros Integrales de
Investigacién en Patologias Cardiovasculares, Oncoldgicas y de Neurociencias.

En la UCH en la Facultad de Ciencias de la Salud, destacando las seis salas de simulacién del Centro de Simulacién Avanzada
(CSA). En la UAO se lleva a cabo en la Facultad de Psicologia en la Unidad Terapéutica de Asistencia Psicolégica.

Asimismo, el Programa cuenta con los recursos disponibles por las entidades colaboradoras con las que se tiene convenio.

La informacion recogida en las evidencias parece indicar que las instalaciones y laboratorios son adecuados para las necesidades
de cada una de las lineas de investigacion del Programa, aunque este tema necesitaria de una mas completa revision, dadas las
limitaciones que conlleva una visita externa virtual.

El personal de apoyo es adecuado y suficiente, estando formado por técnicos de apoyo de laboratorio, especialistas, una
coordinadora de psicologia clinica, un psicélogo sanitario, asi como instructores de simulacién avanzada y técnicos de simulacién,
resulta también imprescindible, relacionar este personal con las funciones concretas que desempefian en el PD.

Asimismo, cada sede dispone de un administrativo encargado del PD y de un orientador post-doctoral y de los Servicios de
Atencién, Orientacién Profesional y Movilidad.

La ayuda a la investigacion se gestiona a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI). La USP
cuenta con la Oficina de Proyectos Internacionales de Investigacién (OPII) y los Servicios de Apoyo a la Investigacién (SAl).

El grado de satisfaccién de los grupos de interés con los recursos e instalaciones es elevado. En las audiencias con los
estudiantes y egresados se constata la necesidad de implementar herramientas, tipo Campus Virtual, que faciliten la gestion
académica de las tesis doctorales.

La financiacién del Programa procede, en general, de los equipos de investigacién a través de los proyectos de investigacion
competitivos premiados. En la informacién facilitada se constata que tan solo 13 doctorandos han dispuesto de contrato pre-
doctoral desde el curso 2014/15 al 2018/19.

Como se ha sefialado con anterioridad, la Memoria de Modificacién incluye como obligatorio para la defensa de la tesis la
realizacién de una estancia nacional o internacional de, al menos, un mes de duracién.

En las audiencias se constata que los doctorandos disponen de financiacién procedente de la universidad para realizar dicha
movilidad. Asi, la movilidad internacional se garantiza mediante Convenio con el Banco de Santander para la linea de apoyo a la
movilidad internacional a través de bolsas de viaje, las ayudas a la movilidad de la CEINDO, también a través de bolsas de viaje, y
la propia de los contratos pre-doctorales.

Desde el curso 2014/15 hasta el 2018/19, 22 alumnos han realizado estancias en otros centros de investigacién.

El analisis de las evidencias y la informacion recogida en las audiencias constata que el Programa cuenta con financiaciéon y
recursos suficientes para el desarrollo de las actividades formativas que aseguren la adquisicién por parte de los investigadores
en formacion de los resultados de aprendizaje y competencias estipulados en la Memoria.

La satisfaccién de los directores y tutores de tesis con la informacién sobre becas, contratos y programas de movilidad alcanza



los 6,66.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS

LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO VALORADOS A TRAVES DE LAS TESIS DEFENDIDAS, LOS VALORES DE LOS
INDICADORES DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA, ASI COMO EL GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL MISMO SON ADECUADOS,
EN COHERENCIA CON EL AMBITO TEMATICO DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Durante los Gltimos cinco cursos analizados (2014/15 a 2018/19) se han matriculado 188 alumnos y
se han defendido 14 tesis en el Programa de Doctorado, 2 de ellas defendidas en el curso 2016/17, 7 en el 2017/18 y 5 en el
2018/19. Todas han obtenido una calificacién de Sobresaliente Cum Laude.

Los doctorandos demuestran haber alcanzado un nivel MECES 4. Las tesis se consideran adecuadas al &mbito de conocimiento
del Programa y sus lineas de investigacion.

De las 14 tesis leidas, 13 lo han hecho en la USP y 1 en la UCH, por ninguna en la UAO. Por lineas de investigacién, 5 pertenecen
a la linea de "Oncologia", mientras que de la linea "Fisiopatologia quirtrgica y del aparato locomotor" no se ha leido ninguna.
Respecto a la tasa de éxito, la previsién de resultados recogida en la Memoria de Modificacién es del 25% en lectura de tesis a los
3 afios y del 75% en 4 afios. Los resultados presentados indican que de la cohorte 2014/15, el 40% ha leido en tres afios y el 80%
en cuatro afos. Mientras que de la cohorte 2015/16, el 22% lo ha hecho en tres afios y el 50% en cuatro afios.

En cuanto a la tasa de abandono, la Memoria de Modificacion recoge un 20%. Los resultados son: 11% cohorte 2015/16, 9%
cohorte 2016/17, 6% cohorte 2017/18 y 10% cohorte 2018/19. Se comprueba el cumplimiento de la tasa de abandono en todas
las cohortes.

Los doctorandos para presentar la tesis doctoral deben haber realizado una publicacién de impacto Journal Citation Reports (JCR),
antes de la defensa de su tesis. Las evidencias recogen que 12 doctorados han presentado indicios de calidad (11 Q1 y 1 Q2). Se
considera acorde con lo estipulado en la Memoria de Modificacion, el alto grado de calidad en la produccién cientifica de los
doctorandos, con publicaciones en el cuartil Q1, en relacién con el nimero de tesis leidas.

Asimismo, 22 alumnos han realizado estancias en otros centros de investigacion, incrementandose notablemente en el curso
2018/19. En las audiencias se constata la dificultad para realizar estancias nacionales o internacionales de los doctorandos que
trabajan en el &mbito hospitalario.

El grado de internacionalizacion es muy bajo. De las 14 tesis leidas, tan solo una cuenta con mencién internacional. Asimismo, el
11% de los doctorandos son extranjeros.

La satisfaccién de los doctorandos con el PD es media, aunque los resultados van descendiendo cada afio. Se obtiene un valor
global de 7,01 (curso 2016/17), 6,43 (2017/18) y 5,8 (2018/19).

La satisfaccidn del profesorado con el PD es elevada, aunque del mismo modo los resultados son decrecientes con el tiempo. Se
obtiene un valor global de 7,56 (curso 2016/17), 7,43 (2017/18) y 6,86 (2018/19).

La satisfaccion del PAS con los PD es elevada. Se obtiene un valor global de 7,33 (2017/18) y 9,17 (2018/19).

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.- Aplicar los complementos formativos previstos en la Memoria de Modificacién para los perfiles de ingreso no recomendados.
2.- Potenciar la visibilidad de la Universitat Abat Oliba en el Programa.

3.- Modificar la memoria para incluir el caracter obligatorio de las "estancias nacionales o extranjeras" que actualmente se
contemplan como actividades optativas.

4.- Mejorar la oferta formativa de las actividades transversales.

Criterio 6. RESULTADOS

1.- Se recomienda incrementar la dimensién internacional del Programa promoviendo la realizacion de tesis que cuenten con
mencién internacional.

2.- Se deberian analizar los datos progresivamente descendentes de satisfaccién con el Programa y desarrollar medidas que
mejorasen la misma.



En Madrid, a 28 de mayo de 2021
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacion



